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Miiallim avvalcadan tolobalars elektron pogtla malumat veracak vo ya is vaxtinin yenidon tayin
edilmasi zorurati yarandigda bu barads malumat veracakdir.

Bu sillabus kursa aid olan biitiin praktiki aspektlari, taloblori vo miiddstlori ohato edon osas
sonaddir. Sonod talabalar torafindon alindigdan dorhal sonra hortorofli oxumali vo semestr
arzinds bu sanadin talablorina amal edilmalidir.

Talabalor WhatsApp grupu va ya talabalarin e-pogt qrupu vasitasilo miiallimls alage qura
bilorlor. Bu e-pogt tinvani, elektron molumatlarin Gtiirtilmasi tigiin talob olunur, burada talobalor
miiallim tarafindon tagdim oluna fonls alagsli informasiyalarla tanis ola bilarlor.

Situasiyadan asil1 olaraq darslor ayani vo ya koronovirus pandemiyasi sababindan praktik olaraq
onlayn Microsoft Teams platformasi vasitasi ilo kegirilo bilor.

Kurs cadvali

Dorslor asagidaki zamanlarda oyani formada kegirilacok:

Miihazirs- Bazar ertosi 10:10-11:30
Seminar —Carsonbo axsami vo Ciimo 11:10-11:30

Fannin tasviri

“Karyera planlamas1” fonninin todrisinin asas magsadi tolobolorin 6z maraqlarinin, dayarlarinin,
bacariglarinin, saxsiyyatinin, foaliyyatinin vo monlik anlayisinin karyera planlamasi ilo bagh
gorarlarla neca alagali oldugunu anlamaq vo bunla tizorinds isloyarok golocok karyeralarini
diizgiin istigamotdo formalasdirmasidir. Bu fonn daha genis karyera imkanlarini aragdirmagq ti¢iin
0z bilik vo inaminiz1 artiraraq siiratlo inkisaf edon is bazarlarina uygunlagsmaniza komok edacok.
Cari vo golocak isloriniz tiglin karyera mogsodlorinizi, bacariglarinizi vo biliklorinizi ohato edon
bir karyera inkisaf plan1 hazirlayacaqsiniz vo giicli, istedad vo tocriibonizdon an yaxsi sokildo
istifado etmoyi dyranacaksiniz. Praktiki tokliflora, nozari modellora vo méveud empirik dolillara
asaslanan giymatli talimatlar alacagsiniz.

“Karyera planlamas1” fonninin osas vozifolori asagidakilardir.

— Tolobalors 6ziinomoxsus maraqlarini, gabiliyyatlorini, doyarlorini, giiclii cohatlorini, zoif
toroflorini vo bunlara uygun ehtiyaclarii miioyyon edorok 6ziinii qiymatlondirms
aparmasini tamin etmak.

— Tolobalora tasirli bir maktub hazirlamagi va istehza ilo is miisahibalorina qatilmagi, sifahi
insiyyat bacariqlarina yiyalonmayi va bunlari niimayis etdirmayi 6yratmak.

— Toalabalora maraqlari, qabiliyyatlari, dayarlori, giiclii cohatlori va zaif toraflori ilo uygun
olan sahalori miioyyoanlogdirmak gabiliyyatlorini artirmagq.

— Tolobalora miixtalif peso saholorini tonqidi sokildo arasdirmasimi vo karyera axtarig
prosesindoki addimlart miioyyanlosdirilmasini tomin etmok.

— Tolobalora peso segimlari ilo slagadar arasdirma aparmaq Vo miimkiin peso segimlarinin
siyahisini hazirlamagq ti¢lin miiayyan yollarin 6yradilmasi.

— Tolobalors bacariglarini, gabiliyyatlarini va tacriibalorini tomsil edan bir CV yaratmagq,
onu dayisdiracak, redakto edacok va tokmillasdiracak bacariq va biliklori Stiirmak.
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— Tolobalari modani is Gislublart vo is etikalar1 arasindaki farglori miioyyan edarok madani
normalar hagqqinda malumatliladirmag.
— Tolabalars gorar gobul etmak va problemlari hall etmak yollarini dyratmak.

Fann iizra bilik va bacariqlara olan talablar

Fonnin dyranilmasi naticasinds talabalor asagidakilar
bilmalidirlar:

Karyera qavrayisi ilo bagli ilkin biliklari.

Karyera yol Xaritasi mahiyyati va onun tortibi.

Saxsin bacariqglari tizra tohlil vo onun inkisafi etdirilmasi yollari.

Hodofa uygun foaliyyat planlarinin idars edilmasi.

Isgiizar etika (is miihitindo etik qaydalar).

[s axtarma strategiyalari.

Is {iciin dogru miiraciot qaydalar1 vo buna uygun olaraq CV hazirlama, rezume
hazirlama, istok (tosobbiis) moktubu va tovsiya moaktubunun tortibi.

Is miisahibasing hazirliginda miixtolif miisahiba texnikalar1.

bacarmahdirlar:

Saxsi dayarlori, maraqglar1 vo gabiliyyatlori miiayyan etmok vo bununla bagli hesabat
vermak.

Karyera (orarlarina tosir edon soxsiyyat faktorlarini miioyyanlosdirmok Vo
giymatlondirmok. Saxsi molumatlara uygun pesalorin siyahisini tartib etmak.

Pesa segimlarinda gorar verma modelini tatbig etmok.

Boyiik karyera nozariyyagilorini vo onlarin peso secimlorinin tohlil edib, naticalor
¢ixarmagq.

Karyera saholori ilo olagoli molumatlart toplamaq veo tohlil etmok {igiin
texnologiyadan istifado etmok.

Is meyllori va pesa se¢imi diinyas1 haqqinda biliklori birlogdirmok.

Hom soxsi, hom das islo bagli molumatlar1 ehtiva edan portfel tortib etmok.

Soxsi xiisusiyyatlora uygun asas is sahalorini miisyyanlagdira bilmoak.

Fannin digar fanlarla alagasi

Fonnin todrisi ADAU-nun Elmi Surasi torafindon tosdiq edilmis 050406 - “Maliyys” ixtisasinin
todris planina asason yeni tadris olunan bu fonnin 6yronilmasi naticasinds aldo olunan bilik va
bacariqlar daha sonra todris olunan ixtisas fonlorinin Gyronilmasindon ¢ox tolobanin golocok
karyerasinin planlamasinda vo onun miiayyanlosdirilmasinda zaruri olaraq istifados olunacaglar.

Fannin mazmunu
Fonn iizra saatlarin boliisdiiriilmasi
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“Maliyya” ixtisasinin tadris planina uygun olaraq “Karyera Planlama” fonni tizros todris yiikii 45
saat hocmindo nozordo tutulmusdur ki, onlardan 15 saat miihaziroys, 30 saat iso seminar
mosgoalasine ayrilmisdir. Talobalarin sorbast — ayuditoriyadan konar isi 90 saat togkil edir.

Dars passiv tocriibo formasinda aparilir. Karyera planlamasi iizro tolobolorin praktik biliklors
yiyalonmok, 6z bilik vo bacariglarinin diizgiin taqdimatini dyranmak asas mogsadlardondir.
Qiymotlondirilma semestr sonunda har toloba torafindon karyera plani hesabatinin islanilmasi ila
aparilacaqdir.

Todris yiikii V- semestrdos yerina yetirilmasi nazords tutulmusdur. Fonnin todrisi imtahan il
naticalonir. Fonn tizra kreditlorin say1 — 5.

Fonnin moévzular iizra plani

Dars yiikiiniin hacmi (saat)

Ne Mévzunun adi Labora- Talabanin
Cami | Miihazira | Seminar _ auditoriyadan
toriya kanar saati
1 2 3 4 5 6 7

Karyera gavrayisi ilo bagh
ilkin biliklar. Tahsil
miiddatinda dayarlondirilmali
olan karyera inkisaf
foaliyyatlori, ADAU Karyera
Moarkazinin xidmatlori.

18 2 4 12

Karyera yol Xxaritasinin
tortibi. Cari bacariglarin
2| tohlili vo addim-addim
inkisafi planlagdirma.

16 2 4 12

Hodof miisyyonlogdirmo vo
3 | faaliyyat planlarinin idars 16 2 4 10
edilmasi.

Irado, motivasiya vo pozitiv
4 | diisiinca. Isgiizar etika (is 12 2 4 10
miihitinds etik gaydalar).

[s axtarma strategiyalari. Is
5 | Uglin dogru miiraciat 12 2 4 10
qaydalari.

6 CV hazirlama. Rezume 12 5 4 12
hazirlama.




Istok (tosobbiis) moktubunun
tortibi. Tévsiya moktubunun 12 2 4
tortibi.

12
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Is miisahibasinag hazirliq.
Miisahibs texnikalari.
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Cami 135 15 30

90

Fannin dars novlari iizra paylanmast
Miihazira darslarinin mévzular: va hacmi

Movzunun adi

Auditor
saatlar
(miihazirs)

Talabanin
auditori-
yadan kanar
saati

2

3

4

Karyera qavrayisi ilo bagh ilkin biliklor. Tahsil
miiddatindd doyarlondirilmali olan Kkaryera inkisaf
foaliyyatlori, ADAU Karyera Moarkazinin xidmatlari.
Karyera planlamanin mahiyysti. Peso vo maraq. Bacariq
anlayis1. Karyera quruculuguna ns zaman baglanmali.
Karyera ti¢iin hansi sortlor tolab olunur. Dunning-Kruger
effekti: karyera ilo bagli dogru bilinon yanlislar. Karyera
xaotik idaro olunduqda nolor bas vero bilor. Karyerada
roqabot sortlor. Karyerada o6ziino sormayo amillori.
Karyerada gagirilan fiirsatin zororinin Olgiilmosi. Kaizen
folsofosi:  hor zaman davamli inkisaf. Niimunovi
foaliyystlori segmo meyarlari. Kimdon niimuns almaliyiq vo
kimin tovsiyesi fayda qazandira bilor. Tolobo yoldaslart —
karyera yolunda potensial roqiblor. Tocriibo proqramlarini
secmo meyarlar. Tocriibo proqramlarindan gozlontilor va
naticalor. Tocriibs programlarindan maksimum faydalanma.
Toqaiid programlarinin  qazandirdiglarr.  Odonisli  vo
odonissiz  tocriibo  programlari.  Odonissiz  tocriiba
programlarina miiraciot emok iiclin 7 sobab. Koniilliik
foaliyyoti karyeraya neco tosir edir. Tohsil miiddetindo
olavo vo olagolondirici peso Oyronmonin faydalart va
risklori. Tolim, konfrans vo bu kimi todbirlords istirakin
qazandirdiglar1  vo  itirdiklori.  Sertifikat toplamagin
ustlinliiklori vo yanlishqlari.Online kurslar:  Coursera,
Edx.org, Udemy, Khan Academy vo digorlori.Karyera
Morkazin foaliyyoti vo gostordiyi xidmatlor. Tolobalora
karyera moslohat xidmatlarinin iistiinliiklori.
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Karyera yol xaritasinin tartibi. Cari bacariglarin tahlili
Vo addim-addim inkisafi planlasdirma. Karyera
fiirsatlorinin doayarlondirilmosi. Bilik, bacariq vo xarakterin
tohlili.Sart vo Yumsaq vordislor. Holland metodu. Karyera
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{iciin bosluglarin analizi. Islordo priotitet anlayisi.
Eisenhower matrisi. Miitalia ilo baglh planlama. SoXsi
inkisafi planlama. Stategiyanin qurulmasi vo test edilmasi.
Mentor se¢imi. Formal vo geyri-formal bacariglar. Soxsi
keyfiyyatlor. Dayarlor, fikirlor vo miinasibotlor.SWOT
tohlili. Emosional Zoka (EQ). Intellektual Zoka
(IQ).Bacariq vo maraq dairasi. Bacariglarin tohlilinda
bosluglarin askar edilmosi.Karyeraniza fayda qazandiran
nailiyyatlords bacariq axtarisi. Omok bazarinda on ¢ox tolob
olunan bacariglar: niys sizdos olmalidir? Yeni bacariglarin
monimsanilmasi. Real bacariqlarin tam istifado edilmo
imkanlari.  Bacariqlarin ~ konar  soxslor  torofindan
doyarlondirilmasi  vo  sabab-natico  olagesi.  Hobbilor.
Baslangic t¢iin  hansi  sortlor yerino  yetirilmalidir.
Zoncirvari  “Niya?” sual-cavab texnikasi. Karyeraniza
manes yaradacaq Vvardislorin miisbat yona transformasiyasi.
“Zovq alman x Yaxsi natico” (Enjoy doing x Good at)
matrisi. Brian Tracy-nin “Yasil Qurbaga” metodu: 6ziino
Coza verma Vo miikafatlandirma tisulu.

Hoadaf miiayyanlasdirms va faaliyyat planlarimin idars
edilmoasi. Pragmatizm vo pragmatik vordislor. Pragmatik
diisiinca torzi. Karyera magsadlorinin miioyyanlagdirilmasi.
Vizyon vo missiya anlayiglari. SMART hadof toyini: S —
spesifik, M — 6nomli, A — konkret addimlara yonalmis, R -
realliga uygun, T — miioyyon vaxt orzinds. Hodof {igiin
zaman vo foaliyyat bolgiisii. Sizin {ligiin karyerada no
ugurdur? Karyera {i¢iin foaliyyat planinin tortibi. Foaliyyaot
planinda 6ncaliklorin verilmosi tisullari. KPI, progresin
izlonilmasi va dastoklayici planlar.
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Irads, motivasiya va pozitiv diisiinca. Isgiizar etika (is
miihitindo etik qaydalar). Azad irads. Qorar verarkon
soxsi iradoni neco tonzimlomok lazimdir. Iradoni
giiclondiren iisullar. Iradoni zoiflodon konar amillor. Fordi
motivasiya, imumi motivasiya, sosial motivasiya v bioloji
motivasiya. “Burger” metodu: torif vo tonqid birlogsmasi.
Giinlik  rutinlordon motivasiya almaq. Motivasiya
manbalorinin  aragdirilmasi. Demotivasiyanin karyeradaki
fasadlari. Oziinii motivasiya: qizil ortan1 neco tapmali.
Yiiksok motivasiyanin problemlori. Motivasiya {igiin
miikafatlandirma tsullari. Pozitiv diislinconin mahiyyati.
Ozmkarlq. Qorarlilig.  Anlarin doyarlondirilmasi.
Minnatdarliq vordisi. “Edacom”, “Etmaliyom” terminlorinin
konalagdirilmasi. Tabasslimiin faydalari. Problemlora qarst
dironis. Pozitivliyinizi giliclondiron xarakterlori agkarlamaq.
Normativ ~ etik  doyorlor.  Korporativ.  modoniyyat.
Subardinasiya. Miiraciot qaydalari. Geyim torzi. Xarakterli
tosovviriin -~ formalagdirilmasi.  Kollektiv  diisiinconin
dostoklonmesi. Diirtistliik. Gizlilik prinsiplori. Monfoot
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giidmo. Mosuliyyat anlayisi. Rogabat. Mobbing. Is hoyati
iiclin gecikmo. Tonbollik.

Is axtarma strategiyalari. Is iiciin dogru miiraciot
qaydalar1. Sosial media hesablarinin uygunlasdirilmasi.
Sahoyo uygun soxslorlo kommunikasiya. Sahoya uygun
sitkotlorin faaliyyatlorini arasdirma. Is elan saytlar. Iso
diizoltmo sirkotlori. Sirkotdo tocriibodon daimo iso gedon
addimlar.  “Networking”nizi  genislodocok  todbirlors
gatilma. Sosial gobokolordon is tapmaq l¢iin yararlanma
iisullari. LinkedIN. Is elanin dogru analizi. Miiraciot
edorkon nolor vo neco gondorilmolidir. Email yazarkon
diqget edilmoali moqamlar. Telefon zongino hazirliliq. “Bir
vakansiya - bir miiraciot” prinsipi.Miraciotin cavabin
Oyronmok li¢iin na etmoali.

10

CV hazirlama. Rezume hazirlama. CV tortibatinda
klassik vo modern dizayn novlari. CV tortibatinda dizayn
standartlari: griftin noévii, Ol¢li, rong secimlori. CV-do
molumatlarin ardicilligi. Rasmli vo rosmsiz cv-lor. CV-do
sokilin standartlari. ©lago molumatlari. Soxsi moalumatlar.
Tohsil haqqinda molumatlar. Is tocriibesi haqqinda
molumatlar. Osas bacariqlar haqqinda molumatlar. Dil
biliklori. Texniki bacariglar haqqinda molumatlar.
Nailiyyotlor. Maraq dairssi. Tovsiya edo bilocok soxslor
haqqinda molumatlar. CV tortib edorkon yol verilon
yanlighqglar. Miiracist olunan iso goro CV tortibatinin
dayisdirilmasi. CV vo rezume arasindaki forqlor. Rezume
tortibati. Rezumedo miioyyon edilmis vozifo vo isogétiirona
istigamoatlonmok. Rezumeds xiilaso yazilis1 gaydasi. Tacriiba
va saxsi keyfiyyatlorin 6no ¢ixarilmasi.
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Istak  (tasobbiis) moaktubunun tartibi. Tovsiyo
maktublarmin tartibi. Tosobbiis moktubu kimlor tigiindiir.
Tosobbiis moktubunu hansi hallar ii¢lin nazards tutulur.
Tosobbiis moktubunun strukturu. Tosobbiis moktubunda yazi
stilistikast. Tovsiya moktubunun mahiyyati. Tovsiya
moktubu vo roy moktubu: forglor vo oxsarliglar. Tovsiyo
maktubunun strukturu.Tovsiys moktubunda yazi stilistikasi.
Tovsiyo moktubunu Kimlor yazmalidir. Hanst hallarda
tovsiya moktubu ciddiys alinmir.

12

Is miisahibasina hazirhq. Miisahibo texnikalari.
Miisahibays dovat olunan sirkot haqqinda molumatlarin
toplanmas1. Geyim va saligoli goriiniis. Oziinii toqdimata
hazirlig. Miisahibolordo on ¢ox verilon standart suallara
cavablara hazirliq. Miisahibays aparmali oldugunuz sonod
vo materiallar. Psixoloji hazirliq. Etik davranislar qaydalart.
Oncadon  magsadin  dogiglosdirilmoesi. Bodon dilinden
yararlanmaq.Miisahiboys gecikmomok {igiin planlama.
Ononovi  miisahiba.  Filtirasiya  miisahibasi.  Qrup
miisahibasi. Panel miisahibosi.  Stress miisahibasi.
Informasiya mogsadli miisahiba. Davranis miisahibosi.
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Sinaq vo yoxlama miisahibosi. Nahar yemoayinda
miisahiba.Telefon miisahibasi.

Cami: 90

Labaratoriya darslarinin mévzular: va hacmi

Fannin tadris planin nozards tutulmamisdir.

Miihaziranin qurulusu

Miihaziro miiddoti 60 doqigo onlayn olaraq planlasdirilir. Miihaziro zamani movzu ilo bagl
geydlor etmok tolobolorin masuliyyatidir. Miihazironin elektron versiyast miiollim vo ya
universitetin veb saytindan aldo edilo bilor.

Miihazirs zamani slayd materiallardan tez-tez istifado edilocokdir. Eyni zamanda, ¢atin movzu
Microsoft Teams vasitosilo hartorofli miizakiro edilocok, aydinlasdirilacaq vo izah edilocok.
Miihazira zamani talaboalor miihaziragidon geyri-miisyyon olan materiali tokrarlamasini vo / va ya
aydinlagdirmasini tolob eds bilorlor. Hor bir movzu {izro adobiyyatin miivafiq siyahist todris
programinin son hissesindo verilmisdir. Bundan olave, tolobolorin ilnternet resurslarindan
istifads etmolori maslohatdir.

Fonno ayrilan saatlarin 25% -don ¢oxunda istirak etmoyon tolobalor passiv tocriiboni tamamlaya
bilmayacoklor (Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 24 dekabr 2013-cii il tarixli, 348
némrali qorart).

Seminar

Seminar movzular1 vo istifado olunan odobiyyat siyahisi ovvalcodon tolabalore toqdim
edilocokdir. Hor seminar ii¢iin iki saat vaxt verilir. Seminarin ovvalindo toloboalorin nozori
biliklori tasdiglonacokdir. Har bir tolobs verilon suallara cavab vermali vo mdvzunu vo onun asas
montiqini basa diisdiiylinii nlimayis etdirmoalidir. Cavablar ozborlonorso vo sothi olarsa, tolobonin
fonni menimsamadiyi hesab olunur.

Seminarlar keyslorin islonilmosi vo toqdimatlarin hazirlanmas: formasinda aparilir. Her
talabadon mdvzu ilo slagali bir togdimat hazirlamaq talob olunur. 10-15 doqigoalik togdimatlar
ovvalcadon hazirlanmalidir. 10-15 slayddan ibarot ola bilor. Toqdimatin sonunda noticalori
imumilosdirmaok lazimdir. Toqdimatdan sonra mdvzu biitiin auditoriya torofindon miizakirs
olunur. Homginin verilon keyslorin hor tolobs torafindon halli tolob olunur. Keyslor seminar
zamani verilir vo halli {i¢iin yarim saat vaxt verilir. Sonda tolabalorin isladiklori keyslor miizakiro
olunur, ndgsanlarlar varsa agkarlanir vo izah edilir.

Talabalor iigiin tovsiyalar: Tolobalor auditoriyada faal istirak etmaya, sual vermakdan, fikirlorini
bildirmakdon va sohv etmakdan cokinmomoalidirlor.




Qiymatlandirma

Kurs qiymotlori asagidaki codvoldo qeyd edildiyi kimi dorso davamiyyot vo sonda toqdim
olunacaq hesabat osasinda miioyyon edilocaok:

Ne Tapsirngin novi . Maksimgl .(;akis.i (tar.n.
h giymatlandirma giymatin faizi)
1 | Dorsda istirak 50 bala godor 50%
2 | Yazili hesabat (karyera yazisi) 25 bala gador 25%
3 | Hesabati miidafio etmok 25 bala godor 25%
Yekun bal 100 bala godoar 100%

Fann iizra tadris-metodiki materiallar va adabiyyat
ayani va digar tadris-metodiki vasaitlarin, metodiki materiallarin siyahist

Fannin movzular tizrs

Ne | istifada edilon ayani vasaitlarin v tadris . .
planinda movzunun Ne-si

materiallarinin adlari

1 | CV nlimunasi. 10
2 | Rezume niimunasi. 11
3 | Istok (tosobbiis) moktubun formasi. 12
4 | Tovsiys moktubunun formasi. 13

Tovsiya olunan adabiyyat
asas adabiyyat

1. Dr. 6gr. Gor. Ash Yerlikaya, dr. Ogr. Uyesi Sertan Talas, dr. 6gr. Uyesi Fehim
Kuruloglu, dr. 8gr. Uyesi Muhammed Avsar vo s. “Kariyer planlama”. Tokat 2021.

2. “Soxsi Inkisaf vo Karyera Planlasdirilmasi” - baza modulu iizro Tolim Materiali. EU
Support to Vocational Education and Training (VET) in Azerbaijan.

3. “Career Planning Guide™- Virginia Tech- Virginia Polytechnic Institute and State
University-2020-2021.
4. “Personal Development and Career Planning”. New Brunswick 2000.

dlava adabiyyat

1. Togrul ©lokbar, Ilaho Orucova, “Karyera A-dan Z-y»” . Baki 2015.
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2. Sahin Hasanov, danisman: Ogr.Gér. Famil Mocidli “Universitelerde dgrencilerin kariyer
planlamasi agisindan kariyer merkezlerinin faaliyetlerine yonelik arastirma” - lisans
bitirme tezi. BAKU 2019.



